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1 .1 . Абзац 1 раздела IV «Порядок приема работников» Правил изложить в
следующей редакции :

«Прием  на  работу  оформляется  трудовым  договором.  На  основании
заключенного  трудового  договора  Работодатель  издает  приказ  о  приеме  на
работу.  Содержание  приказа Работодателя должно  соответствовать условиям
заключенного трудового договора.».

1.2. Абзац 11 раздела IV «Порядок приема работников» Правил исключить.
1.3. Абзац 17 раздела IV «Порядок приема работников» Правил изложить

в следующей редакции:
«Работодатель    ведет    трудовые    книжки    на    каждого    работника,

проработавшего у него  свыше  пяти дней,  в  случае,  когда работа у данного
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, инь1м федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).».

1.4. Абзац 19 раздела IV «Порядок приема работников» Правил изложить
в следующей редакции:

«Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности  (статья  66.1  Трудового кодекса РФ) об  основании и о причине
прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии
с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со
ссылкой  на  соответствующие  статью,  часть  статьи,  пункт  статьи  Трудового
кодекса РФ или иного федерального закона.».


